WOJT GMINY KWILCZ
UL EARDYSALA STEFANA WVELYAGKIEGO 1 Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 94/2024 Wéjta Gminy Kwilcz

1.

64-420 KWILCZ
z dnia 01.08.2024 r. w sprawie wprowadzenia

.Standardéw Ochrony Maloletnich w Swietlicach srodowiskowych

funkcjonujgcych w Gminie Kwilcz™

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SWIETLICACH SRODOWISKOWYCH
NA TERENIE GMINY KWILCZ

§1.

Postanowienia ogolne
W Swietlicach $rodowiskowych dziatajacych na terenie Gminy Kwilcz priorytetem wszelkich
dzialan  podejmowanych przez  pracownikow  jest  kierowanie si¢  dobrem
i bezpieczenstwem wychowankéw. Pracownik Swietlicy traktuje dziecko z nalezytym
szacunkiem oraz z uwzglednieniem jego potrzeb. Realizujac zadania dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przestrzega przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, aby pracownik Swietlicy stosowal wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy.
Standardy ochrony maloletnich - to procedura, ktora okresla dzialania profilaktyczne,
edukacyjne, interwencyjne oraz zasady zapobiegania krzywdzenia dzieci, a w sytuacji gdy
doszto do sytuacji krzywdzenia dziecka — zawiera zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidtowa, fachowa i efektywng pomoc dziecku.
Niniejsze Standardy ochrony maloletnich dostgpne sa w wersji papierowej
we wszystkich dziatajacych Swietlicach na terenie Gminy Kwilez, standardy
zostaly takze zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Gminy Kwilez
w zakladce Dla mieszkanca/GKRPAPIN w  Kwilczu/Swietlice  $rodowiskowe
https://kwilcz.pl/gkrpapin-w-kwilczu.html.

Procedura jest szeroko promowana wsrod pracownikow, rodzicow i dzieci uczgszczajacych do

Swietlicy poprzez prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych.




§2.

Objasnienia terminow

1. Pracownik Swietlicy — kazdy pracownik Swietlicy Srodowiskowej zatrudniony na podstawie

umowy o pracg lub umowy zlecenia, w tym stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji

petionej funkeji lub realizacji zdan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieé¢mi.

2. Dziecko/maloletni — kazda osoba ponizej 18. roku zycia.

3. Rodzic lab opickun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka lub inna osoba

uprawniona do reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzéczenia
sadu (w tym rodzina zastgpcza) zgodnie z dobrem dziecka i interesem spolecznym. Jezeli
wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacii
dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygaja wspdlnie. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami, zostaja oni poinformowani o koniecznosci rozstrzygniecia

przez sad opiekunczy.

4. Zgoda rodzica — wyrazenie zgody przez co najmniej jednego z opiekundw.

5. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ standardéw w Swietlicach — Pelnomocnik Wajta

Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy i Narkomanii.

6. Zesp6t interwencyjny - w sklad Zespoh interwencyjnego wchodzi, w zaleznosci od sytuacii:

Pelnomocnik Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy
i Narkomanii, pracownik Swietlicy oraz czlonkowic Gminnej Komisji Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych, Przemocy i Narkomanii w Kwilczu.

7. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Krzywdzenie maloletniego — to popelnienie czynu zabronionego wplywajacego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym: pracownika Swietlicy, lub zaniedbanie dziecka przez

jego opiekunéw.

9. Przemoc fizyczna — to wszclkie celowe, intencjonalne dzialanie wobec dziecka powodujace

urazy na jego ciele, zadawanie bélu lub grozby uszkodzenia ciala np.: bicie, szarpanie,
popychanie, rzucanie przedmiotami. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki,

rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

10. Przemoc emocjonalna — to intencjonalne, nie zawierajgce aktéw przemocy fizycznej

zachowania takie jak: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie,
nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku dziecka i jego mozliwosci, niszczenie rzeczy

czy zwierzat ktore dla dziecka sg wazne, brak poszanowania granic prywatnosci, upokarzanie,




oémieszanie, wcigganie dziecka w konflikt miedzy dorostymi, manipulowanie, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mifosci.

11. Przemoc seksualna — to angazowanic dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Przemoc ta moze by¢ jednorazowa lub powtarzaé si¢ przez diugi czas. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sig do zachowan z kontaktem fizycznym np.: dotykanie dziecka, rézne formy
stosunku seksualnego oraz bez kontaktu fizycznego np.: ekshibicjonizm, uwodzenie,
$wiadome czynienie dziecka §wiadkiem aktow plciowych, zachecanie do rozbierania si¢ lub
zmuszanie do ogladania pornografii.

12. Zaniedbanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla jego
prawidlowego rozwoju zaréwno fizycznych, takich jak wladciwe odzywianie, ubranie, ochrona
zdrowia, edukacja, dbanie o higien¢ jak i psychicznych jak poczucic bezpieczefistwa,
do$wiadczanie miloéei, troski, bliskosei, czulosci. To rowniez brak zapewnienia dziecku
schronienia, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypehiania
obowiazku szkolnego, niedostateczne zabezpieczenie dziecka przed zagrazajacymi mu

wydarzeniami.

§3.
Zasady rekrutacji w Swietlicach Srodowiskowych dzialajacych na terenie Gminy

Kwilez

1. Wajt Gminy Kwilez zatrudnia w Swietlicach Srodowiskowych pracownikéw, ktérzy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje, kompetencje, kierujg si¢ wartosciami takimi jak ochrona praw
dziecka, szacunek do ich godnosci, kierujg si¢ dobrem dziecka.

2. Aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym stosunek do dzieci osoby zatrudnianej W6jt Gminy Kwilcz
moze zadaé¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub poprosi¢é o podanie kontaktu do osoby, kidra takie
referencje moglaby wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

3. Wo6jt Gminy Kwilcz przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych.
Weryfikacji podlegajg wszystkie zatrudnione osoby w oparciu o umowe o pracg/umowy
zlecenia bez wzgledu na ich zakres obowiazkow, wolontariat, praktyka zawodowa, staz, oraz

wszystkie osoby zatrudniane na innej podstawie lub angazowane jednorazowo, ktore mogg
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10.

11.

zosta¢ dopuszczone do inmej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu, lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi, a ktére niekoniecznie bgda zatrudnieni jako pracownicy.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze sprawcow przestepstw seksuainych, Wéijt Gminy Kwilez
potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

imi¢ i nazwisko,

data urodzenia,

dane kontaktowe

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Osoby, o ktérych mowa w pkt.3 przedkladaja Waéjtowi Gminy Kwilcz informacie
z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 KK oraz w ustawie z 29.7.2005 r.

o przeciwdziatanin narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego;

W przypadku, gdy kandydat/kandydatka nie majg mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego Wéjt Gminy Kwilcz uzyskuje od kandydata/kandydatki

os$wiadczenie o nickaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych 1 dyscyplinarnych

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie

oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,.Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego  o$wiadczenia.  Oswiadczenie to  zasigpuje  pouczenie  organu

o odpowiedzialnosci karnej za zloZzenie falszywego o$wiadczenia™.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozyé rowniez

informacj¢ z Rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskang do celéw dzialalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi bgdz informacje z Rejestru

karnego, jesli prawo tego paristwa nie przewiduje wydania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie - pobiera

rowniez oswiadczenie o panistwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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kandydat/kandydatka, zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci kamnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
paristwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreS§lonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowari przez maloletnich lub z opiekg nad

nimi.

§4.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,

wyznaczenia poszczegolnych krokéw postepowania

. Pracownicy Swietlicy s3 to osoby kompetentne posiadajgce wiedze na temat czynnikéw ryzyka
i symptoméw krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych
obowigzkow.

. Pracownik Swietlicy monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownik zglasza dang sprawe do

Pelnomocnika Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy
i Narkomanii i na te¢ okoliczno$¢ sporzadza ,Karte zdarzenia zagrazajacemu dobru
maloletniego” (Karta zdarzenia zagrazajacemu dobru matoletniego stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej procedury).

. Po uzyskaniu informacji i zapoznaniu si¢ z trescig Karty zdarzenia zagrazajacemu dobru
matoletniego Pelnomocnik Wdjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Przemocy i Narkomanii niezwlocznie zawiadamia opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie przypuszcza i informuje ich o danym podejrzeniu. Z rozmowy
Z opiekunami zostaje sporzadzona notatka shuzbowa. Opiekunowie sg rowniez informowani
o kolejnych krokach jakie beda podejmowane w ramach zaistnialej sytuacji.

. Wéjt Gminy Kwilcz zawiadamia Zespét interwencyjny. W skiad zespohu nie wchodzi

pracownik wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia maloletniego. Zespét
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interwencyjny opracowuje plan wsparcia maloletniego majgcy na celu udzielenie pomocy
wychowankowi i objecie go opieka.

6. Plan wsparcia maloletniego opracowywany jest w oparciu o notatke zawierajacg opis sytuacji
szkolnej, rodzinnej oraz funkcjonowania w $wietlicy na podstawie rozméw
z dzieckiem oraz m.in.: z rodzicami, opiekunami, wychowawcg klasowym, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, Kuratorem czy pracownikiem Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, pracownikiem socjalnym itd.

7. Notatka z opisem sytuacji dziecka jak réwniez plan wsparcia maloletniego sporzadzana jest
przez Pelnomocnika Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Przemocy i Narkomanii zatwierdzony przez czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Przemocy i Narkomanii w Kwilczu oraz Wéjta Gminy Kwilcz

8. Plan wsparcia dziecku powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia:

a) opis jakie kroki podjeto w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, odizolowania dziecka od
krzywdzacego, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji,

b) opis jaki rodzaj wsparcia zostal udzielony w ramach dzialan w Swietlicy (np. wsparcie
psychologiczne, wdrozenie dziala majacych na celu przywrdécenie rownowagi emocjonalnej
maloletniego, wzmacniania poczucia wlasnej warto§ci, wspieranie rodzicéw/opickunéw
prawnych maloletniego w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, zagodzenie
psychicznych i behawioralnych objawdw krzywdzenia, ztagodzenie 'siresu, leku, zapewnienie
bezpieczenistwa np. socjalnego, psychicznego, prawnego).

c) opis jezeli istnieje zasadna potrzeba gdzie dziecko zostato skierowane, do jakiego podmiotu
w celu uzyskania wsparcia (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, psycholog szkolny).

9. Plan wsparcia matoletniego stanowi zalacznik nr 2 niniejszej procedury.

10. Informacje o krzywdzeniu maloletniego moga pochodzié od bezposrednich $wiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzefstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby
z dalszej rodziny, przypadkowego swiadka przemocy.

11. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec maloletniego wskazywane jako fakty,
a nie domniemania, nalezy potraktowaé z pelnig odpowiedzialnoécig i zareagowaé zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez matoletniego, pracownik nie dokonuje oceny
wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest zareagowania na taki sygnal.
Fakt ujawnienia przemocy przez osoby inne niz maloletni nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze

strony pracownika Swietlicy, wymaga zareagowania!



§5.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
Swietlicy

1. W przypadku gdy pracownik Swietlicy dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka, nalezy zglosi¢ ten

fakt do Pelnomocnika Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

Przemocy i Narkomanii i na t¢ okolicznos¢ sporzadzi¢ notatke stuzbows.

2. Pelmomocnik Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy

i Narkomanii po wystuchaniu pracownika (§wiadka zdarzenia) i zapoznaniu si¢ z notatka

stuzbowa przeprowadza rozmowe z pracownikiem wobec ktérego zachodzi podejrzenie

o krzywdzenie dziecka i informuje tego pracownika o zaistnialtym podejrzeniu. Rozmowa

z pracownikiem przeprowadzana jest w obecnosci $wiadka zdarzenia.

3. Pelnomocnik Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy

i Narkomanii w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza na podstawie rozméw opis

zaistnialej sytuacji ,,Karte zdarzenia zagrazajgcemu dobru matoletniego” (zalgeznik nr 1

do niniejszej procedury). Rozmowa z dzieckiem przeprowadzana jest takze w obecnosci

czlonka Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych Przemocy i Narkomanii

w Kwilczu.

4. Pelnomocnik Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy

i Narkomanii informuje podejrzanego pracownika o konsekwencjach jego zachowania

wynikajacych z Kodeksu Pracy.

5. Petnomocnik Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy

i Narkomanii zglasza na Policje zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa przez pracownika

wobec maloletniego dziecka.

6. Pelnomocnik Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy

i Narkomanii zawiadamia o zaistnialej sytuacji opiekunéw dziecka 1 na f¢ okolicznosé

sporzadzona jest notatka stuzbowa.

7. Zesp6l interwencyjny na podstawie notatek shizbowych i zgromadzonej dokumentacii

opracowuje ,,Plan wsparcia maloletniego” (zalgcznik nr 2 niniejszej procedury).

8. Jezeli istnieje uzasadniona potrzeba dziecko kierowane jest do specjalistycznej placoéwki

w celu uzyskania jak najlepszego wsparcia.

9. Wszelka dokumentacja incydentow zgloszonych Ilub =zdarzefh zagrazajacych dobru

maloletniemu przechowywana jest przez osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen do

czasu zakornczenia sprawy, t.j. przez Pelnomocnika Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania
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Probleméw Alkoholowych, Przemocy i Narkomanii. Dokumentacja ta jest chroniona przed

dostgpem 0s6b nieuprawnionych,

§6.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza Swietlica (osoby

obce, Srodowisko rodzinne)

. Pracownik Swietlicy podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje
o swoich spostrzezeniach Pelnomocnika Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Przemocy i Narkomanii i sporzadza notatke shuzbowa na te okolicznoseé.

. Pelmomocnik Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy
i Narkomanii niezwlocznie zawiadamia osobe, ktorg podejrzewa sie o krzywdzenie dziecka
o zgloszenie si¢ na rozmowe i informuje ja o podejrzeniu. Rozmowa ta odbywa sig
w obecnosci Pelnomocnika Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Przemocy i Narkomanii oraz czlonka Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw alkoholowych, Przemocy i Narkomanii w Kwilczu.

. Pelnomocnik Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy
i Narkomanii w celu wyjasnienia prawdziwosci informacji, sporzadza opis zaistnialej sytuacji
na podstawie rozméw ,,Karte zdarzenia zagrazajgcemu dobru maloletniego” (zalgeznik nr 1
do ninigjszej procedury). Rozmowa z dzieckiem przeprowadzana jest zawsze w obecnosci
drugiej osoby - podobnie rozmowa ze zglaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka oraz
podejrzanym o krzywdzenie. Ze wszystkich rozméw sporzadzane sa notatki stuzbowe.

. Pelnomocnik Wojta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, Przemocy
i Narkomanii zawiadamia zespdl interwencyjny skladajacy sie z pracownika zatrudnionego
w Swietlicy oraz czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Przemocy i Narkomanii w Kwilczu. Zesp6t interwencyjny opracowuje plan wsparcia
maloletniego majacy na celu udzielenie pomocy wychowankowi i objecie go opiekg. Zadaniem
zespolu jest wspdlne badanie przypadku, okreslenie strategii postepowania, zespolowe
podejmowanie decyzji oraz koordynacja dzialan poszezegdlnych instytucji i monitorowanie
efektow.

. Petnomocnik Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy
i Narkomanii zawiadamia odpowiednie organy i instytucje odpowiednie do zaistnialego
zdarzenia takie jak: Policja, Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego, Prokuratura,

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Kurator itd.
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6.

7.

10.

11.

Plan wsparcia maloletniego powinien zawiera¢ wskazania jakie podjgto wzgledem dziecka
m.in.:

a) opis dzialan jakie Swietlica podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Policja,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego, Prokuratura, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Kurator itd.)

b) opis jakiego rodzaju wsparcie Swietlica zaoferuje dziecku m.in. skierowanie do
odpowiednich placéwek specjalistycznych w celu uzyskania jak najlepszej pomocy dia
dziecka.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
Pelnomocnik Wéjta Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy
i Narkomanii zawiadamia o zgloszeniu cztonkéw zespotu interwencyjnego. Podczas spotkania
zespolu omawiany jest dany problem w obecnoéci rodzicow/opiekunow dziecka. Ze spotkania
z rodzicami/opiekunami sporzadzany jest protokol.

Rodzice/opiekunowie zostajg poinformowani o obowigzku pracownika Swietlicy zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji (Prokuratura, Policja lub Sad
Rodzinno-Opiekuriczy, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji do ktdrych zostalo zgloszone
zawiadomienie.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili rodzice/opickunowie dziecka,
a podejrzenie to nie =zostalo potwierdzone, Pelnomocnik Wéjta Gminy Kwilcz
ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy i Narkomanii informuje
o tym fakcie rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

Wszyscy pracownicy Swietlicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw sluzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dzieccka lub informacje z tym
zwigzane, s9 zobowigzane do zachowania tych informacji

w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dzialan interwencyjnych.




§7.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Swietlicy obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow

i wolontariuszy. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu $wietlicy do stosowania

Standardéw jest Pelnomocnik Woéjta Gminy Kwilez ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

Przemocy i Narkomanii. Pracownicy zapoznajg si¢ z zasadami potwierdzajgc to zlozeniem

o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu ,Procedury ochrony maloletnich”.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z ,,Procedurg ochrony maloletnich’ stanowi zalgeznik

nr 3 do niniejszej procedury.

I. Relacje personelu Swietlicy

1.

~J

Kazdy pracownik Swietlicy jest zobowiazany do utrzymywania prawidiowych,
profesjonalnych relacji z wychowankami placowki.

Kazde zachowanie, reakcja pracownika Swietlicy, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka
zawsze muszg by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dziect.

Zachowanie pracownika Swietlicy powinno byé przejrzyste, aby zminimalizowaé ryzyko

blednej interpretacji danego zachowania przez odbiorcow.

Pracownikowi Swietlicy nie wolno w obecnosci uczestnik6w niestosownie Zartowad,
uzywaé wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadacé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi Swietlicy nie wolno wykorzystywagé przewagi fizycznej ani stosowacd grozb.
Pracownik Swietlicy nie moze uirwalaé wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych,

rowniez zawodowych, jezeli opiekun uczestnika nie wyrazil na to zgody.

. Pracownikowi Swietlicy zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od uczestnikéw oraz ich

opiekunow. Wyjatki stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwiazane ze $wictami np.
prezentow skiadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

II. Relacje dziecko-dziecko

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy dzieémi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosé

1 potrzeby matoletnich.
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2. Standardem jest tworzenie atmosfery, kt6ra promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialno$ci za

swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane sa w dzialania, w ktdrych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspoldziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym ksztaltujgcego

pozytywne relacje.

Kodeks dobrych zachowan

Badz dla kazdego mily i kolezeniski.

Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak si¢ roznicie.

Nie obrazaj innych dzieci, nie $miej si¢ z nich.

Nie bij innych, nie popychaj.

Wypowiadaj sie kulturalnie, nie uzywaj brzydkich stéw, nie przeklinaj.

Pamietaj, ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w kiorej boisz si¢ lub Zle sig
czZujesz.

Pamietaj, ze inni mogg nie mie¢ ochoty na to, zeby ich dotykaé¢ czy przytula¢ —
zawsze pytaj, czy mozesz tak robié. Nie zos¢ sie, jesli kto§ odméwi. Ty takze masz
prawo odmowic.

Nie utrwalaj wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi€.

Znajdz wsrod rowiesnikow kolege lub kolezanke. Troszczcie sig o siebie.

Méw gloéno 1 odwaznie, gdy kto$ robi co, co jest dla ciebie nieprzyjemne.

Stan w obronic kogo$, komu dzieje si¢ krzywda, o ile sam czujesz sig bezpiecznie.
Powiedz swojemu zaufanemu dorostemu o tym, ze komus$ dzieje si¢ krzywda.

Gdy kto§ dorosty chce z Toba rozmawiaé, masz prawo poprosi¢, by byl
z Wami jeszeze inny dorosly lub Zebyicie rozmawiali w takim miejscu,

w ktorym widza Was inni.
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g

h)

i)

k)

Y

§8.

Zasady prawidlowej komunikacji z dzieckiem

. W komunikacji z dzieémi w Swietlicy pracownik zobowiazany jest do:

pamigtania, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie
prawni, pracownik Swietlicy szanuje ich prawa i wspiera w procesie wychowania dziecka,
szanowania godnosci dziecka, akceptacji, uznania jego praw, rozwijania samodzielnosci
myf$lenia i refleksyjnosci oraz pozwalania mu wyrazi¢ swoje poglady.

zachowania cierpliwo$ci wobec dziecka,

indywidualnego podejécia do dziecka uwzgledniajac jego mozliwosci i potrzeby,

uwaznego stuchania dziecka i udzielania mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku

i danej sytuacji,

wychowywania dziecka w duchu odpowiedzialnosci za wilasne czyny i ponoszenia
konsekwencji wlasnych wyboréw, oraz w duchu wspoldzialania i wspdtzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspdlzawodnictwa,

informowania dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

uczenia zasad kultury osobistej oraz ksztaltowanie postaw prorodzinnych dziecka.
szanowania prawa dziecka do prywatnosci; jezeli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnoéci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to jak najszybeiej jak fo jest mozliwe.
Jezeli pojawi sie koniecznosé rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik Swietlicy
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i musi zadbagé, aby by¢ w zasiggu wzrokn innych,
moze réwniez poprosic drugg osobe o obecno$é podezas rozmowy.

zapewniania dziecka, Ze jezeli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy siow, moze powiedzie¢ to wychowawcy, kierownikowi lub osobie
koordynujgcej i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji 1 pomocy ze strony pracownika
Swietlicy.

bycia wyrozumiatym, Zzyczliwym, serdecznym, empatycznym w stosunku do dziecka,
a jednocze$nie by¢ stanowczym i konsekwentnym w stosowaniu ustalonych kryteridow
wymagan,

stosowania  obiektywizmu,  sprawiedliwosci,  bezinteresowno$ci 1  szacunku

w traktowaniu dziecka bez wzgledu na zaistniate okolicznoéci,

m) pracownik zobowigzany jest do wlasciwej formy komunikacji z dzieémi i ich rodzicami czy

opiekunami w godzinach pracy Swietlicy poprzez shuzbowy telefon.
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g)

h)

i),

k)

I

Pracownikom zatrudnionym w Swietlicy Srodowiskowej zabrania sig:

stosowania jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka bicia, szturchania, szarpania, popychania
oraz naruszania integralnosci dziecka w jakikolwiek inny sposob,

dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ nieprzyzwoity lub niestosowny,

angazowanie si¢ w takie aktywnosci jak askotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne,

wyrazania krytycznych, oSmieszajgcych opinii, uwag i sadéw wobec dziecka oraz jego
zachowarn,

rozmawiania z innymi osobami o dzieciach przy innych wychowankach,

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci: obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opickunicze] i prawne;j,

zachowywania si¢ w obecnodci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to: uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do akiywnosci badz atrakeyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych Iub seksualnych, sktadania propozycji o
nieodpowiednim charakterze: obgjmuje to takze: seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresei erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych: dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jezeli Pracownik Swietlicy nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgod rodzicoéw/opiekunéw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substanciji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci nicletnich,

przyjmowania pienigdzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,

m) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw

dziecka, zachowywania si¢ w spos6b mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzed o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych

i innych,

n) podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdy wycieczki niedopuszczalne jest spanie

0)

7 dzieckiem w jednym 6zku lub w jednym pokoju,

zapraszania dziecka do swojego mieszkania,
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p)
q)

b)

spotykania si¢ z dzieémi poza godzinami pracy Swietlicy,
kontaktéw poprzez prywatne kanaty komunikacyjne socjal media, inne komunikatory, profile
na kontach spolecznodciowych, prywatne telefony, prywatne e-maile.

§9.
Kontakt fizyczny z dzieckiem

Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletnich jest niedozwolone. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczaé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (m.in. na przytulenie)
i zachowujgc przy tym Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby frzecie;

by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan;

zachowaé szczegblng ostrozno$é wobec dziecka, ktére doswiadezylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania: takie doswiadczenia mogg
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé

z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moZe wigzaé sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

§10.

Ochrona wizerunku dziecka

Swietlica Srodowiskowa uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych
zapewnia ochrong wizerunku dziecka w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Publikowanie fotografii z dzialalnosci §wietlicy opiera si¢ gldwnie na celebrowaniu sukcesow

dzieci, jest to rowniez forma dokumentowania dziatah 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
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b)

d)

d)

dziecka. Po zapisaniu dziecka do Swietlicy rodzic okre§la czy wyraza zgodg ma
publikowani¢ wizerunku dziecka w Internecie. Bez pisemnej zgody rodzica pracownik
Swietlicy nie moze fotografowaé dziecka i publikowa¢ jego wizerunku.

Przy publikowaniu zdje¢ pracownik obslugujacy strong internetowa unika podpisywania zdjec,
nagrait informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jezeli konieczne jest
podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

Przy publikacji zdje¢ czy nagran rezygnuje si¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji
wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i wszelkich innych powigzanych z wizerankiem dziecka.

Podejmujemy dzialania zmniejszania ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystywania
zdjeé/ nagran dzieci poprzez przyjecie nastgpujgcych zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciach czy nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
w ktérej zostalo zrobione zdjecie lub nagranie nie o$miesza dziecka lub nie ukazuje go
w negatywnym swietle,

w miare mozliwosci wykonujemy zdjgeia grupowe, a nie pojedyncze,

rezygnujemy z publikacji zdje¢ wychowankéw juz nie uczeszczajacych do placdwki,

przed publikacja zdjecia pracownik sprawdza ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ si¢ kto
bedzie miat dostep do wizerunku dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/ opiekunéw nie jest wymagana.

W sytnacji w ktorych rodzice dziecka rejestrujg wizerunek dziecka podczas uroczystodci
w Swietlicy do prywatnego uzytku, pracownicy przed kazdym takim wydarzeniem informuje
rodzicéw 1 opiekunéw o tym, ze:

wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢, nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci przez rodzicow
lub opiekunoéw,

pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowania, nagrywania) na terenie Swietlicy bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka,
wszystkie osoby nie bedgce pracownikami Swietlicy, a utrwalajace wizerunek dzieci na
no$nikach, zobowigzane s3a do nie wykorzystywania ich do celéw niezgodnych
Z prawemn,

w Swietlicy prowadzone sa zajecia edukacyjne, informacyjne na temat wzbogacania dzieci

o ich prawach i na temat zasad ochrony ich wizerunku.
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§11.
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi

treSciami

p—t

. W Swietlicy dostep do Internetu maja pracownicy.

2. W Swietlicy dzieci nie mogg korzystaé z Internetu na swoich telefonach komérkowych —
jedynie za zgoda i pod nadzorem pracownika Swietlicy. Zasada ta zostala ustalona
z rodzicami.

3. Pracownicy nadzorujg tredci jakie przegladaja dzieci i do czego wykorzystuja czas spedzony

na telefonie.

4. Wychowankowie stale sg edukowani z zakresu bezpiecznego korzystania z Internetu.

§12.
Edukacja rodzicow w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ochrony

ich przed przemocs i wykorzystywaniem

1. Wszyscy rodzice/opickunowie zostajg zapoznani z procedurg ,,Standardy ochrony
matoletnich” potwierdzajac to zlozeniem podpisu.

2. Dokument ,Standardy Ochrony Maloleinich” jest dokumentem Gminy Kwilcz
ogolnodostepnym dla personelu, uczestnikéw oraz i;:h rodzicéw/opiekundw.

5. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Urzedu Gminy Kwilcz
w zakladce Dla mieszkaica/ GKRPAPIN w  Kwilczw/Swietlice  $rodowiskowe

https://kwilcz.pl/gkrpapin-w-kwilczu.html.

3. Pracownik Swietlicy srodowiskowej daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania liste, ze
zapoznat si¢ ze Standardami. Opiekun moze zaproponowa¢ swoje sugestie. Jesli takie si¢
pojawig, pracownik $wietlicy przekazuje je Pelnomocnikowi Waéjta Gminy Kwilcz ds.

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przemocy i Narkomanii.

4. Wychowawca na prowadzonych zaj¢ciach ma obowigzek zapoznania uczmiéw ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczestnicy mogli go zrozumieé

niezaleZznie od wieku 1 sprawnodci intelekiualne;.
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§13.
Edukacja dzieci w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami

przemocy i wykorzystywaniem

1. W Swietlicy organizowane sg zajecia edukacyjne dia dzieci w zakresie praw dziecka oraz
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem w tym réwniez w Internecie.

2. Wychowankowie edukowani sg w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu oraz zagrozen
jakie mogg plyna¢ z cyberpizestrzeni.

3. Dzieci informowani sg do kogo mogg zwrécic si¢ o pomoc i o radg w przypadku krzywdzenia,

wykorzystywania. Rozpowszechniana jest informacja o telefonach zaufania.

§14.

Monitoring stosowania polityki

1. ,,Standardy ochrony maloletnich” dotycza wszystkich pracownikéw Swietlicy.

2. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanic na sygnaly
naruszenia, ,é“;éndardéw oraz za proponowanie zmian w procedurze jest Pemomocnik Wéjta
Gminy Kwilcz ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Przemocy i Narkomanii.

3. Pracownicy raz w roku wypelniaja ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw
ochrony matoletnich pr;ed krzywdzeniem.

Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszej procedury.

§15.

Przepisy koncowe

1. .. Standardy ochrony matoletnich” wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Swietlicy, rodzicéw/opiekunéw

oraz wychowankow Swietlicy. Dostepna jest wersja papierowa oraz wersja elektroniczna

zamieszczona na stronie Internefowej.




Zalaczniki:

|8

Karta zdarzenia zagrazajagcemu dobru matoletniego stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszej
procedury.

Plan wsparcia matoletniego stanowi zalacznik nr 2 niniejszej procedury.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z ,,Procedurg ochrony maloletnich” stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszej procedury.

Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszej procedury.
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Zalgeznik nr 1

,.Karta zdarzenia zagrazajagcemu dobru maloletniego”
do Procedury ,,Standardy ochrony maloletnich”

Karta zdarzenia zagrazajacemu dobru maloletniemu

Imig i Nazwiske osoby zglaszajacej

Data i miejsce zgloszenia

Imig¢ i Nazwisko dziecka ktorego

dotyczy zgloszenie

Opis zdarzenia zagrazajacemu dobru
maloletniego (m.in. charakterystyka
doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien
naruszenia prawa, stopien zagrozenia
bezpieczenstwa maloletniego

—w obszarze zdrowia, Zycia , rozwoju)

Swiadkowie zdarzenia

Wskazanie osoby do  ktorej

przekazano informacje

sssasansssses esspssssssansn tesssasnsnsw seodsasanssnn LYY LR T N Y Y N YL .

(podpis osoby zglaszajace]j zdarzenie) (miejscowosc¢ 1 data)

.......................................
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(podpis Swiadka zdarzenia) (miejscowos¢ 1 data)

Zapoznalem si¢ z trescig ,,Karty zdarzenia zagrazajacemu dobru matoletniego™:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i podpis Pelnomocnika Wojta Gminy Kwilcz ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

Przemocy i Narkomanii)
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Zalycznik nr 2
»Plan wsparcia maloletniego”
do Procedury ,,Standardy ochrony maloletnich™

Plan wsparcia maloletniego®

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyny interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca

o podejrzeniu krzywdzenia

Imiona i nazwiska czlonkow
zespolu  sporzadzajacego

plan wsparcia matoletniego

Opis dzialan podjetych
przez zespé! interwencyjny

(data i opis dziatania)

Spotkanie Z
rodzicami/opiekunami
wychowanka Swietlicy
(data i opis spotkania}

Formy i metody oraz okres
wsparcia maloletniego w
ramach dziatalnosci

Swietlicy

Dane dot. interwencji

(nazwa organu do ktdérego




zgloszono interwencje i data

interwencji)
Ocena efektywnosci
wsparcia udzielonego

maloletniemu (informacja o
wyniku zakoheczenia
Sprawy)

'Zatacznikiem do planu wsparcia maloletniego jest: notatka stuzbowa opisujaca sytuacje dziecka oraz notatka shizbowa z

rozmowy z rodzicami oraz inne notatki sluzbowe czy dokumenty opracowane w zwiazku z zaistniala sytuacija.
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Zatgeznik nr 3
Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig

z Procedurg ,,Standardy ochrony maloletnich”

----------------------------------------------

(miejscowo$c, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA ,,STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH W SWIETLICACH SRODOWISKOWYCH NA TERENIE
GMINY KWILCZ”

Ja, coviiiiinnns Ceteereteeeseesseentatasietieetiersrensientnttnraenanns o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢
ze ,Standardami ochrony matoletnich w Swietlicach Srodowiskowych na terenie Gminy Kwilez”
wprowadzonych ZarzadZeniem Dr .......oevueveuarenrenirern et Wojta Gminy Kwilcz z dnia

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 4

Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem do Procedury ,,Standardy ochrony matoletnich”

Ankieta monitorujaca dla pracownika zatrudnionego w swietlicach $rodowiskowych na terenie

Gminy Kwilcz wypelnia jeden raz w roku kalendarzowym

Lp. | Pytanie Odpowiedz

1. [Czy =zna Pani/Pan Standardy
ochrony matoletnich obowigzujgce

w Swietlicy Srodowiskowej?

2 Czy potrafi Pani/Pan rozpoznaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

3 Czy wie Pani/Pan jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci?

4 Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu
zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w

»Standardach ochrony
maloletnich”  przez  innego

pracownika?

5 | Jezeli odpowiedz na pytanie nr 4
brzmi TAK, prosze podaé jakie

zasady zostaly naruszone?

6 | Jezeli odpowiedz na pytanie nr 4
brzmi TAK, prosze¢ podaé jakie
dzialania zostaly podjete przez
Panig/Pana w tym zakresie?
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Jezeli nie podjat Pani/Pan Zadnego
dziatania prosz¢ wyjasni¢ co bylo

tego powodem?

Czy uwaza Pani/Pan, ze tresci
zawarte w

»otandardach ochrony
maloletnich” sa wystarczajace?

Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/
poprawki ktére warto zapisa¢ w
procedurze

sotandardy Ochrony Maloletnich
prosze podac jakie?.
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