
O Ś W I A D C Z E N I A 
 

W związku z ogłoszonym naborem na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy w Kwilczu – 

Stanowisko ds. obsługi Rady Gminy, archiwum zakładowego i ochrony zdrowia: 
 

Ja niżej podpisany/a (imię i nazwisko): 
_____________________________________________________ 

urodzony/a dnia (data i miejsce 

urodzenia): _____________________________________________________ 

posiadający/a nr PESEL: 
_____________________________________________________ 

legitymujący/a się dowodem osobistym (seria, numer i przez kogo wydany): 

____________________________________________________________ 

oświadczam, że: 

• nie byłem skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

• posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw publicznych; 

• nie istnieją przeciwskazania do zajmowania przeze mnie stanowiska urzędniczego, na które jest 

przeprowadzany nabór; 

• cieszę się nieposzlakowaną opinią; 

• mój stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym; 

• nie jest prowadzone przeciwko mnie postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

przestępstwo skarbowe; 

• wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji na stanowisko ds. obsługi Rady Gminy, archiwum zakładowego i ochrony zdrowia w 

Urzędzie Gminy w Kwilczu. Jednocześnie oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y o przysługującym 

mi prawie dostępu do treści moich danych oraz poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym 

czasie, jak również podanie tych danych jest dobrowolne”. 

 

Miejscowość i data:  

 

Czytelny podpis:  

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Urzędzie Gminy w Kwilczu 

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych, zwane „RODO”), z uwagi na treść art. 13 RODO przyjmuję do wiadomości, że: 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Gminy w Kwilczu jest: Wójt Gminy Kwilcz, ul. Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego 23, 64-420 Kwilcz. 
2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie działania Urzędu Gminy w Kwilczu, a 

także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomocą 

adresu ido@kwilcz.pl. 
3. Administrator danych osobowych – Wójt Gminy Kwilcz – przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 

zawartych umów oraz na podstawie udzielonej zgody. 

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu/celach wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Gminie Kwilcz, w celu realizacji procesu 
rekrutacji na stanowisko ds. obsługi Rady Gminy, archiwum zakładowego i ochrony zdrowia w Urzędzie Gminy w Kwilczu. W pozostałych przypadkach 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie na podstawie wcześniej udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody. 

5. W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być organy władzy publicznej 
oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów 

powszechnie obowiązującego prawa lub inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w 
zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa, zgodnie z obowiązującą w tym zakresie instrukcją kancelaryjną. 

7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia: prawo dostępu do swoich danych 

osobowych na podstawie art. 15 RODO, prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych na podstawie art. 16 RODO, prawo do żądania 
ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO, w razie zaistnienia okoliczności wskazanych w tym przepisie, prawo do 

wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych 

osobowych narusza przepisy RODO.  

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie  wymaganym przepisami prawa pracy jest obowiązkowe, a w pozostałym zakresie dobrowolne. 

mailto:ido@kwilcz.pl

